 

На основу члана 43. став 3. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08 и 16/11), на предлог Министарства рада и социјалне политике,

Влада доноси

 

ЗАКЉУЧАК

"Службени гласник РС", број 4 од 20. јануара 2012.
 

1. Усваја се Акциони план за спровођење Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији за период од 2010. до 2015. године, од 2011. до 2013. године, који је саставни део овог закључка.

2. Овај закључак објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

 

05 број 021-9579/2011-1

У Београду, 12. јануара 2012. године

Влада
Први потпредседник Владе –

заменик председника Владе,

Ивица Дачић, с.р.

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА И ПРОМОЦИЈЕ ДРУШТВЕНО ОДГОВОРНОГ ПОСЛОВАЊА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2010. ДО 2015. ГОДИНЕ, ОД 2011. ДО 2013. ГОДИНЕ

УВОД

Aкционим планом за спровођење Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији за период од 2010. до 2015, од 2011. до 2013. године (у даљем тексту: Акциони план) утврђују се мере и активности за спровођење Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији за период од 2010. до 2015. године (у даљем тексту: Стратегија), коју је Влада усвојила 8. jула 2010. године. Акциони план се односи на период од 2011. до 2013. године

Овим aкционим планом, на основу циљева утврђених Стратегијом, дефинисане су: 

1) специфичне мере и активности за спровођење Стратегије;

2) надлежне институције у спровођењу активности;

3) рокови за спровођење активности;

4) укупни трошкови спровођења активности и извори финансирања.

1. Специфичне мере и активности за спровођење Стратегије дефинисане су имајући у виду потребу да се по први пут на један системски начин уреде активности које се односе на реализацију циљева утврђених Стратегијом, и то:

– Промоцију концепта друштвено одговорног пословања (ДОП) 

– Развој пракси друштвено одговорног пословања (ДОП) и 

– Стварање подстицаја и законских обавеза који ће осигурати развој окружења које погодује за ширењу друштвено одговорног пословања (ДОП)

Успешна реализација планираних мера и активности захтева пуно и активно учешће и координацију ресорних министарстава и других актера релевантних за питање друштвено одговорног пословања у Републици Србији. За све дефинисане мере и активности надлежне институције ће развити детаљне активности неопходне за њихово спровођење.

2. Стратегијом је дефинисан институционални оквир за њено спровођење, што представља основ за дефинисање надлежности за спровођење специфичних активности у овом акционом плану. За сваку од активности дефинисане су надлежне институције за спровођење. Имајући у виду сложеност дефинисаних мера и активности, као и чињеницу да се област друштвено одговорног пословања може посматрати једино као мултисекторска област, веома мали број активности може се спровести кроз деловање само једне надлежне институције, тако да је за највећи део предвиђених мера и активности предвиђено партнерско деловање више институција. 

3. За сваку од предвиђених активности дефинисани су рокови за спровођење. Неке активности, које су део постојећих акционих планова неких институција, започете су ранијих година, како и стоји у Стратегији и Акционом плану. Такође, неке активности су дефинисане као континуиране, јер ће њихово спровођење трајати и након периода за који је Акциони план дефинисан. 

4. Акционим планом су дефинисани извори финансирања спровођења мера и активности. 

Координацију спровођења Акционог плана вршиће Савет за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији и Тим зa имплементацију Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији, као посебно радно тело Савета, које укључује представнике цивилног, јавног и приватног сектора, чије је формирање утврђено у оквиру Циља 1 овог акционог плана. 

I. ЦИЉЕВИ И МЕРЕ У 2011, 2012. И 2013. ГОДИНИ 

Општи циљ који је утврђен Стратегијом је да се наведеним документом желе створити услови за партнерство Владе са пословном заједницом и цивилним сектором. Наведени документ поставио је основни правни и регулативни оквир који утиче на целокупно пословно окружење у земљи, а тиме има и кључну улогу у стварању пословне климе која погодује друштвено одговорним праксама. Напори који се чине у циљу придруживања Европској унији и привлачења страних улагања омогућују блиску координацију између већ постојећих активности у тим доменима као и могућности да се створе јединствена партнерства са компанијама за повећавање броја пракси друштвено одговорног пословања. 

Развој и промоција друштвено одговорног пословања ће се реализовати остваривањем специфичних циљева и то: 

1. Промоција концепта друштвено одговорног пословања, 

2. Развој пракси друштвено одговорног пословања и 

3. Стварање подстицаја и законских обавеза који ће осигурати стварање окружења погодног за ширење друштвено одговорног пословања.

Мере и активности за достизање специфичних циљева су:

1. Промоција концепта друштвено одговорног пословања

– Креирање механизама за промоцију и развој друштвено одговорног пословања биће постигнуто кроз оснивање Света за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији и формирање Тима зa имплементацију Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији, као посебног радног тела Савета, које укључује представнике цивилног, јавног и приватног сектора. 

– Јавне кампање у циљу промоције друштвено одговорног пословања претпостављају спровођење јавних кампања о значењу друштвено одговорног пословања, његовом обиму деловања и користи од примене принципа друштвено одговорног пословања. Такође радиће се на промоцији друштвено одговорног пословања у сектору малих и средњих предузећа, као и на промоцији механизама за мерење и извештавање о друштвено одговорном пословању.

– Истраживање о друштвено одговорном пословању вршиће се кроз годишње истраживање и анализу у циљу креирања националног Извештаја о друштвено одговорном пословању, кроз стимулисање сарадње између владиних институција, невладиних организација, академских кругова, синдиката, организација послодаваца, правних лица и пословних удружења у оквиру промовисања друштвено одговорног пословања.

– Обезбеђивање обуке и образовања о друштвено одговорном пословању вршиће се кроз стварање институционалних услова за укључивање друштвено одговорног пословања у образовни процес – доквалификација наставног кадра и подршка укључивању друштвено одговорног пословања у образовни процес.

2. Развој пракси друштвено одговорног пословања

– Обука и размена искустава вршиће се кроз попис, анализу и процену домаћих пракси које би се до краја 2012. године користиле као препоруке. 

– Развој управљања перформансама друштвено одговорног пословања биће усмерен на креирање општих смерница за увођење стандарда и система управљања за друштвено одговорно пословање, као и кроз развој механизама за мерење и извештавање о друштвено одговорном пословању, али и кроз попис и анализу, општих етичких кодекса.

3. Стварање подстицаја и законских обавеза који ће осигурати стварање окружења погодног за ширење друштвено одговорног пословања 

– Стварање подстицаја за друштвено одговорно пословање кроз успостављање и промоцију система годишњих награда за друштвено одговорно пословање и награђивање предузећа и других организација које су допринеле промоцији друштвено одговорног пословања. Биће неопходно пописати и анализирати постојеће праксе које могу допринети подстицање увођења принципа друштвене одговорности у ланцу набавке и пружање подршке њиховој имплементацији и извршити укључивање друштвено одговорног пословања у буџете министарстава за пројекте у домену друштвено одговорног пословања.

– Израда и имплементација општих смерница и препорука везаних за законску регулативу кроз израду препорука и општих смерница за државна тела, јавни сектор и компаније у државном власништву за примену система за управљање животном средином и за подношење годишњих извештаја о својим социјалним утицајима и утицајима на животну средину. Такође, радиће се и на изради препорука за менаџере инвестиционих и пензионих фондова да обезбеђују годишњи извештај о укључивању аспеката друштвено одговорног пословања у инвестиционе одлуке које доносе фондови, као и о начину на који су ти аспекти узети у обзир. 

III. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 

Акционим планом су дефинисани извори финансирања спровођења мера и активности. Израда буџета Акционог плана извршена је у складу са мишљењима ресорних министарстава и других институција које су учествовале у његовој изради. Средства су планирана у складу са предвиђеним активностима у склопу мера Акционог плана. 

Како је буџет Републике Србије ограничен, извршена је селекција најприоритетнијих активности, с тим што се очекује да се у наредној години да већи простор за реализацију предвиђених мера путем обезбеђивања већег износа финасијских средстава. У оквиру буџета предвиђена су и средства која би носиоци појединих активности требало да обезбеде преко међународних донатора. 

У случају да се донаторска средства не обезбеде, планиране активности могу бити реализоване само у оквиру средстава која су већ обезбеђена за редовно финансирање носилаца активности, с обзиром на то да за ове намене није могуће обезбедити додатна средства из буџета Републике Србије за 2011. годину. Такође, средства треба обезбедити и из приватног сектора, уз прихватање принципа друштвено одговорног пословања и активније укључивање у саму реализацију Акционог плана. 

Укупни пројектовани трошкови за примену Акционог плана износе 3.810.000,00 динара. Посматрано по годинама, за реализацију мера и активности у 2011. години потребно је издвојити 910.000,00 динара, у 2012. години 2.400.000,00 динара, а у 2013. години 500.000,00 динара. Планиране активности биће реализоване у оквиру средстава обухваћених финансијским плановима носилаца и учесника активности, а у складу са билансним могућностима буџета Републике Србије. 

IV. ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА АКЦИОНОГ ПЛАНА

Успешна реализација планираних мера и активности, а самим тим и квалитетна имплементација Акционог плана, захтева пуно и активно учешће и координацију ресорних министарстава и других актера релевантних за питање друштвено одговорног пословања у Републици Србији. За све дефинисане мере и активности надлежне институције ће развити детаљне активности неопходне за њихово спровођење.

Координацију спровођења Акционог плана вршиће Савет за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији и Тим зa имплементацију Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији, као посебно радно тело Савета, које укључује представнике цивилног, јавног и приватног сектора, чије је формирање утврђено у оквиру Циља 1 овог акционог плана. 

Основ за праћење и евалуацију је сам Акциони план, у оквиру кога су утврђени индикатори који су показатељи за мерење и процену остварености планираних мера и активности. За прикупљање и анализу података надлежно је свако министарство у домену своје надлежности као и Тим зa имплементацију Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања, који ће бити формиран као посебно радно тело Савета за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији, који укључује представнике цивилног, јавног и приватног сектора. Периодични извештаји о спровођењу активности предвиђених Акционим планом подносе се Влади. 

V. ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА И ПРОМОЦИЈЕ ДРУШТВЕНО ОДГОВОРНОГ ПОСЛОВАЊА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2010. ДО 2015. ГОДИНЕ, ОД 2011. ДО 2013. ГОДИНЕ

Циљ 1: Промоција концепта друштвено одговорног пословања (ДОП) 
	Мере и активности
	Носиоци активности
	Опис активности
	Извори 
финансирања 
и потребни 
ресурси
	Период имплементације

	
	Надлежни органи, 
институције и 
организације
	Остали учесници
	
	
	

	1.1. КРЕИРАЊЕ МЕХАНИЗАМА ЗА ПРОМОЦИЈУ И РАЗВОЈ ДОП-а
	
	
	
	
	

	1.1.1. Оснивање Савета за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији 
	Министарство рада и социјалне политике
	
	1. Оснивање Света за развој и промоцију друштвено одговорног пословања у Републици Србији 

2. Формирање Тима зa имплеменатацију Стратегије развоја и промоције друштвено одговорног пословања у Републици Србији, као посебног радног тела Савета које укључује представнике цивилног, јавног и приватног сектора 
	500.000,00 

динара буџет

Републике

Србије
	До краја 2011.

	1.2. ЈАВНЕ КАМПАЊЕ ЗА ДОП
	
	
	
	
	

	1.2.1. Спровођење јавних кампања о значењу ДОП-а, његовом обиму деловања, користи од ДОП-а и од примене принципа ДОП-а 
	Mинистарство рада и социјалне политике 
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, Привредна комора Србије (ПКС), Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, организације цивилног друштва
	1. Израда, објављивање и промоција приручника о примени ДОП-а 

2. Прикупљање и анализа примера добрих пракси у предузећима у постојећу базу

3. Дистрибуција упитника предузећима и компанијама у циљу прикупљања информација о стању примене ДОП-а.
	410.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	До краја 2011.

	1.2.2. Промоција ДОП-а у сектору малих и средњих предузећа
	Министарство економије и регионалног развоја
	ПКС, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, Удружење малих и средњих предузећа, организације цивилног друштва
	1. Анализа стања ДОП-а у МСП сектору

2. Израда приручника ДОП у малим и средњим предузећима
	600.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2012.

	1.2.3. Промоција механизама за мерење и извештавање о ДОП-у 
	Министарство рада и социјалне политике
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, Глобални договор у Србији, ПКС, организације цивилног друштва
	1. Организовање конференција на тему: „Шта је Друштвено одговорно пословање - механизми за извештавање и мерење“

2. Промоција употребе међународно признатих смерница у припреми извештаја о ДОП-у на нивоу предузећа и компанија-израда водича
	150.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2012.

	1.3. ИСТРАЖИВАЊЕ О ДОП-у 
	
	
	
	
	

	1.3.1. Годишње истраживање и анализа за креирање националног ДОП извештаја 
	Министарство рада и социјалне политике
	Министарство економије и регионалног развоја, ПКС, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва
	1. Попис и анализа постојећих пракси када је менаџмент за ДОП у питању (колико менаџера је у управним одборима или надзорни одбор који ће се бавити питањима ДОП-а)
	
	2012.

	1.4. СТИМУЛИСАЊЕ САРАДЊЕ И ДИЈАЛОГА 
	
	
	
	
	

	1.4.1. Стимулисање сарадње између владиних институција, невладиних организација, академских кругова, синдиката, организација послодаваца, правних лица и пословних удружења у оквиру промовисања ДОП-а
	Министарство рада и социјалне политике
	ПКС, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, Глобални договор, организације цивилног друштва. 
	1. Јачати дијалог и сарадњу кроз постојеће мреже са циљем да се створе инситуционални и ванинституционални механизми сарадње и комуникације између свих актера

2. Успостављање мреже корпоративних волонтера са циљем идентификовања и пружања могућности обуке и праксе за незапослену омладину 

3. Четири међусекторска тренинга са циљем промоције међусектоског партнерства
	380.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2012.

	1.5.ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ОБУКЕ И ОБРАЗОВАЊА О ДОП-У 
	
	
	
	
	

	1.5.1. Стварање институционалних услова за укључивање ДОП-а у образовни процес – доквалификација наставног кадра
	Министарство просвете и науке
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, међународне организације, образовне институције, пословне школе, организације цивилног друштва.
	1. Идентификација образовних институција на којима треба увести едукативне програме из области ДОП-а

2. Успостављање партнерства и споразума о преносу «know-how» са образовним институцијама из иностранства које су референтне за област ДОП-а

3. Организовање едукативних програма за наставни кадар и размена искустава са развијеним земљама о конципирању и реализацији програма ДОП-а у образовним институцијама
	
	2012.

	1.5.2. Подршка укључивању ДОП-а у образовни процес 
	Министарство просвете и науке
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, међународне организације, образовне институције, пословне школе, организације цивилног друштва.
	1. Организовање састанака са представницима релевантних ректората и идентификовање потребних предуслова за увођење ДОП-а у формални систем образовања
	
	2012.


 

Циљ 2: Развој пракси друштвено одговорног пословања (ДОП) 
	Мере и активности
	Носиоци активности
	Опис активности
	Извори финансирања и потребни ресурси
	Период имплементације

	
	Надлежни органи, институције и организације
	Остали учесници
	
	
	

	2.1. ОБУКА И РАЗМЕНА ИСКУСТАВА 
	
	
	
	
	

	2.1.1. Обука и размена искустава
	Министарство рада и социјалне политике
	Министарство економије и регионалног развоја, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, ПКС, Глобални договор, организације цивилног друштва
	1. Попис, анализа и процена домаћих пракси које би се до 2012. користиле као препоруке
	250.000,00 динара буџет Републике Србије
	2012.

	2.2. РАЗВОЈ УПРАВЉАЊА ПЕРФОРМАНСОМ ДОП-а
	
	
	
	
	

	2.2.1. Креирање општих смерница за увођење стандарда и система управљања за ДОП
	Министарство економије и регионалног развоја 
	Пословна удружења, ПКС, Привредна комора Београда, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Попис постојећих стандарда

2. Подстицање нефинансијског извештавања по међународним смерницама
	450.000,00

динара буџет

Републике Србије
	2012.

	2.2.2. Развој механизама за мерење и извештавање о ДОП-у
	Министарство рада и социјалне политике
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Организовање тренинга везаног за механизме извештавања о ДОП-у
	270.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2012.

	2.2.3. Попис и анализа, општих етичких кодекса
	Министарство рада и социјалне политике
	Пословна удружења, синдикалне организације, организације послодаваца, Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Прикупљање информација о постојећим етичким кодексима
	300.000,00 динара буџет

Републике

Србије
	2012.


 

Циљ 3: Стварање подстицаја и законских обавеза који ће осигурати стварање окружења погодног за ширење ДОП-а 
	Мере и активности
	Носиоци активности
	Опис активности
	Извори финансирања и потребни ресурси
	Период имплементације

	
	Надлежни органи, институције и организације
	Остали учесници
	
	
	

	3.1 СТВАРАЊЕ ПОДСТИЦАЈА ЗА ДОП
	
	
	
	
	

	3.1.1. Успостављање и промоција система годишњих награда за ДОП и награђивање предузећа и других организација које су допринеле промоцији ДОП-а
	Министарство економије и регионалног развоја, ВИРТУС, ПКС.
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Додељивање годишњих награда за ДОП
	
	2013.

	3.1.2. Пописати и анализирати постојеће праксе које могу допринети подстицање увођења принципа друштвене одговорности у ланцу набавке и пружање подршке њиховој имплементацији
	Министарство рада и социјалне политике
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Попис постојећих пракси
	
	2013.

	3.1.3. Укључивање ДОП–а у буџете министарстава за пројекте у домену ДОП-а
	Министарство рада и социјалне политике
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Израда препорука, процедура и конкурса
	
	2013.

	3.1.4. Креирање механизама за увођење подстицаја запослених за достизање циљева предузећа везаних за друштвено одговорно пословање 
	Министаство економије и регионалног развоја
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Анализа и попис компанијских подстицаја за запослене

2. Израда препорука
	200.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2013.

	3.2. ИЗРАДА И ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА ОПШТИХ СМЕРНИЦА И ПРЕПОРУКА ВЕЗАНИХ ЗА ЗАКОНСКУ РЕГЛАТИВУ
	
	
	
	
	

	3.2.1. Израда препорука и општих смерница за државна тела, јавни сектор и компаније у државном власништву за примену система за управљање животном средином и за подношење годишњих извештаја о својим социјалним утицајима и утицајима на животну средину
	Министарство животне средине, рударства и просторног планирања
	Еколошке организације,

Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Попис и анализа подстицаја

везаних за управљање животном средином у земљама ЕУ

2. Препоруке за државна тела 
	300.000,00

динара буџет

Републике

Србије
	2013.

	3.2.2. Израда препорука за менаџере инвестиционих и пензионих фондова да обезбеђују годишњи извештај о укључивању аспеката ДОП-а у инвестиционе одлуке које доносе фондови, као и о начину на који су ти аспекти узети у обзир
	Комисија за хартије од вредности, Народна банка Србије
	Тим зa имплеменатацију Стратегије ДОП-а, организације цивилног друштва.
	1. Попис и анализа механизама извештавања у земљама ЕУ 

2. Креирање препорука надлежим институцијама за измену законских прописа, или подзаконских акта, односно усвајања правила струке, како би се обезбедило да друштва за управљање фондовима објављују да ли узимају у обзир етичке, социјалне аспекте и аспекте везане за животну средину када доносе одлуке о улагању, као и обавеза објављивања годишњих извештаја о учинку по овом питању
	
	2013.


