МОДЕЛ

ИЗВЕШТАЈА О  СПРОВОЂЕЊУ

 ПЛАНА МЕРА ЗА ОТКЛАЊАЊЕ ИЛИ УБЛАЖАВАЊЕ НЕРАВНОМЕРНЕ ЗАСТУПЉЕНОСТИ ПОЛОВА

У складу са чланом 13. Закона о равноправности  полова (Службени гласник РС, број 104/09) и чланом  5.   Правилника о садржају и начину достављања плана мера за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова и годишњег извештаја о његовом спровођењу (Сл. гласник РС, број 89/10), директор ____________________________  у складу са ____чланом Акта о оснивању доноси: 

Извештај о спровођењу Планa  мера  за отклањање и ублажавање неравномерне заступљености полова

за период 01.01.2011. године -  31.12.2011. године.
Подаци о послодавцу:

Назив послодавца:____________________________________________________ ___

Седиште послодавца:_____________________________________________________

Порески идентификациони број (ПИБ):___________________________________ __ 

Број и датум решења о упису у Регистар привредних субјеката:_______________ __

Ма​тични број:_________________________________________________________ __ 

Шифра делатности послодавца: ____________________________________________

Укупан број запослених:________________________________________________ __ Број запослених разврстан по полној структури: 

                                    Ж_________                 М_________

Мере и процедуре:

Процедуре које су спроведене и мере које су предузете код послодавца током извештајног периода ради отклањања или ублажавања неравномерне заступљености полова запослених:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подаци о променама:

подаци о променама у полној структури запослених у претходној календарској години:_________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

подаци о променама у броју руководећих и извршилачких радних места, у складу са општим актом послодавца, према полној структури запослених_______________
___________________________________________________________________________

подаци о променама у броју истоветних радних места, према општем акту послодавца, са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према полној структури запослених_____________________________

________________________________________________________________________

подаци о променама у укупном броју запослених упућених на стручно усавршавање или обуку, према полној структури запослених:____________________

___________________________________________________________________________

подаци о променама у броју радних места, према општем акту послодавца, за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се уређује рад:_____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

други релевантни подаци и/или коментар______________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

План мера и Извештај о његовом спровођењу  биће достављени ___________________________________________________________________________(Управи за родну равноправност, Mинистарства рада и социјалне политике, Секретаријату за рад, запошљавање и равноправност полова АП Војводина)
У _____________

Датум:                                                                                     _____________________ 

                                                                                                         Директор 
